附件2-1

广州市科学技术协会
青年科技人才托举项目申报书

	项目名称：
	

	申请人：
	
	电 话：
	

	推荐单位（盖章）：
	

	推荐单位联系人：
	
	电 话：
	

	工作单位：
	

	工作单位性质：
	（见填写说明）




2024年
   本人承诺对申请书所填内容和所提供附件材料的真实性负责。
        
 
 申请人签名：

                日期：    年   月   日


填  写  说  明

一、本申请书供广州市青年科技人才托举项目申报使用。
二、申请人应逐项认真编写，表达要明确严谨，外来语同时用原文和中文表达。
三、申报书请使用A4纸双面印刷，请不要采用胶圈、文件夹等带有突出棱边的装订方式，请采用普通纸质材料作为封面。
四、工作单位性质可填写高校、科研院所、医院（科研岗）、医院（临床岗）、高新技术企业、社会组织、其他。
五、申报医院（科研岗）须提供研究系列职称及岗位聘书作为佐证材料，申报医院（临床岗）须提供医师系列职称资格证及岗位聘书作为佐证材料。
六、请按申报书要求提供附件材料，要求内容清晰可辨并加盖单位公章。
七、报送市科协书面材料一式五份和电子文本一份。电子文本通过网络递交。申请人必须确保书面材料和电子文本的一致性。
八、本申报书制订单位是广州市科学技术协会。


青年科技人才托举项目申报书

一、基本信息
	申 请 人


	姓  名
	
	性  别
	
	政治面貌
	

	
	出生年月
	
	职务职称
	
	临床岗/科研岗（申报单位为医院的需填写）
	

	
	工作单位及部门
	

	
	身份证号码
	
	研究领域
	

	
	与工作单位合同起止年月（国、企事业单位提供在编证明）
	年      月 至      年      月

	
	通讯地址
	
	电  话
	

	
	学习经历
（从大学填起）
	院校
	专业
	学历/学位
	起始时间
	结束时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	工作经历
	国家
	单位
	职务
	起始时间
	结束时间        

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	项   目基本信息
	项目名称
	

	
	研究类型
（基础研究、应用研究、开发研究）
	

	
	申报学科
（理学、工学、农学、医学、交叉）
	




二、近5年主要科研情况
	1．承担主要科研任务情况（限10项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	经费
(万元) 
	起止年月
	项目性质及来源
	担任
角色

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	２．获得主要科研学术奖励情况(限5项)

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	等级
	排序
	获奖时间
	授予
机构

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3．代表性论文（“第一作者”或“通讯作者”的论文）（限10篇）

	序号
	论文题目
	作者排序（通讯作者请标注*）
	期刊名称
	年份、卷期
及页码
	影响
因子
	SCI他引次数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	4. 获得授权专利情况（限5项）

	序号
	专利名称
	授权号
	类别
	发明人或设计人排序
	授权时间
	授权国别或组织

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5．在重要国际学术会议报告情况（限5项）

	序号
	报告名称
	会议名称
	主办方
	时间
	地点
	报告
类别

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6．重要专著情况（限5项）

	序号
	专著名称
	出版社
	发行国家和地区
	年份

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




三、个人规划及目标
	主要包括主要规划和目标，以及在未来两年内的成长价值和潜能。（1000字以内）































四、拟开展研究项目情况
	（一）项目概述（包括拟开展的研究在国际同领域所处的地位；研究主要内容及创新点； 开展的研究对提升我国相关领域科技创新能力和发展战略性新兴产业等的重要意义，限1000字内）











（二）现有基础（包括近五年相关研究方向的科研产出及成果转化应用情况；现有的工作条件及资源开放共享情况等；医院临床岗申请人重点阐述临床技能特长、临床研究成果应用转化、专业科普工作积累等 。限1000字内）



（三）考核指标（项目任务；产出指标：数量指标、质量指标等；效益指标：科普效益、社会效益、经济效益等，限500字内）




五、附件
	主持项目批准文件、奖励荣誉证书、著作封面、文章首页、专利证书等证明文件电子文本上传，纸质文件除以上完整文件外还需附申请人身份证件（身份证、军官证、居住证等）、工作聘任合同及延聘承诺、最高学历（学位）证书、职称证书等个人和单位信息资料，所附复印件须经所在单位验证并加盖公章。（高新技术企业需附上证书和申报人的社保证明）




六、2024-20245 年培养计划
1、培养导师
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	职称/职务
	
	学历/学位
	

	研究领域
	
	政治面貌
	
	手机号码
	

	身份证号
	
	毕业院校
	

	工作单位
	
	通讯地址
	

	个

人

简

介
	（介绍工作经历及取得的成绩情况，限500字以内）


[bookmark: page13][bookmark: page14]2、推荐单位对培养对象的培养目标（限 500 字以内）
	
（此部分内容为学院填写）







3、 经费支出预算 
	2024年度（5万元）

	科目内容
	经费额度
	预算明细（说明）

	一、出版/文献/信息传播/知识产权事务费费
	
	

	二、材料易耗品费
	
	

	三、燃料及动力费
	
	

	四、试验测试费
	
	

	五、会议差旅费
	
	

	六、文印资料费
	
	

	七、劳务费（学生、临时工）
	
	

	八、其他费用
	0.4
	学校管理费不超过项目总预算的8%，按8%做足。

	合计
	5
	

	[bookmark: _GoBack]2025度（5万元）

	科目内容
	经费额度
	预算明细（说明）

	一、出版/文献/信息传播/知识产权事务费费
	
	

	二、材料易耗品费
	
	

	三、燃料及动力费
	
	

	四、试验测试费
	
	

	五、会议差旅费
	
	

	六、文印资料费
	
	

	七、劳务费（学生、临时工）
	
	

	八、其他费用
	0.4
	学校管理费不超过项目总预算的8%，按8%做足。

	合计
	5
	


注：经费预算中不能包含固定资产采购、工资奖金发放及债务偿还。
七、推荐意见
1、培养导师意见
	（此部分内容为推荐导师填写）


                                 培养导师签名：

年     月     日


[bookmark: page17]2、推荐单位意见
	声

明
	
本人对以上内容及全部附件材料进行了审查，对其客观性和真实性负责。

                               申请人签名：

                                    年     月     日

	推
荐
单
位
意
见
	


同意推荐
            
                              （单位公章）

                                     年     月     日




	财政支出项目绩效目标申报表

	（          年度）

	填报单位（盖章）

	项目名称
	　
	项目属性
	新增项目□ 持续项目□ 跨年度项目□

	项目实施单位
	　
	项目负责人
	　
	联系电话
	　

	项目起止时间
	开始时间：  年  月  日
	完成时间：       年   月   日

	项目预算
（万元）
	资金总额
	　
	其中：市财政安排
	 
	其他
资金
	　

	项目资金支出方向
	

	项目内容
（概况）
	　

	项目绩效目标
	本年度目标

	
	             








　

	本年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	指标1
	
	

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	指标3
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	质量指标
	指标1
	
	

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	指标3
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	时效指标
	指标1
	
	

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	成本指标
	指标1
	
	

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益指标
	社会效益
	指标1
	　
	　

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	经济效益
	指标1
	
	

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	生态效益
	指标1
	　
	　

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1
	
	

	
	
	
	指标2
	
	

	
	
	
	……
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	
	

	本项目以前年度绩效评价情况 
	　

	填报人：         单位负责人：        填报日期：




《财政支出项目绩效目标申报表》填报说明

一、年度：填写编制该项目所属年份或申请使用专项资金的年份。
二、项目基本情况。
1．填报单位（盖章）：加盖具体填报单位公章。
2．项目名称：按规范的项目名称内容填报，与该项目名称一致。
3．项目属性：分为新增项目、持续项目、跨年度项目，在选项“□”中划“√”。
4．项目实施单位：填写项目用款单位。
5．项目负责人：填写项目用款单位负责人。
6．联系电话：填写项目用款单位负责人联系电话。
7．项目起止时间：填写项目整体实施计划开始时间和计划完成时间。
8．项目预算：填写项目资金总额，并按资金来源不同分别填写，包括财政拨款、其他等。
9.项目资金支出方向：按经济分类填写项目支出方向,包括:印刷费、咨询费、邮电费、差旅费、租赁费、会议费、培训费、劳务费、委托业务费、税金及附加费用、其他商品和服务支出等。
10．项目内容（概况）：简要描述项目的内容、目的、范围、期限等基本情况。
三、项目绩效目标。
项目绩效目标：描述实施项目计划在一定期限内达到的产出和效益。
1．本年度目标：概况描述项目整个计划期内的总体产出和效益（限150字内），如通过开展…项目，加强…，提高…工作水平。
四、总目标绩效指标：对项目总体绩效目标的细化和量化。
绩效指标设置要求：绩效指标个数需达6个（含）以上，量化指标个数需占指标总个数比例达2/3以上，不应设置预算完成率、管理有效性等共性指标，每个绩效指标设置相应的指标预期值，量化指标需明确计算方法。
1．产出指标：反映预算部门完成预期产出或服务的数量，达到预期的质量（标准、水平、效果）和时效（及时程度、效率）。可细分为：数量指标，反映该项目计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映该项目计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映该项目计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映该项目计划提供产品或服务所需成本，分单位成本和总成本等。
（1）指标内容：解释绩效指标的涵义及计算方法。
（2）指标值：对指标内容确定具体值，其中，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
（3）备注：其他说明事项
2．效益指标：反映项目完成后实现的预期效益，包括政治效益指标、经济效益指标、社会效益指标、文化效益指标、生态效益指标等，直接服务民生的项目需设置服务对象满意程度指标。至少在在政治、经济、社会、文化、生态等领域选择1-2个领域设置指标。
指标内容、指标值、备注的填报要求与产出指标的相应解释一致。
五、本项目以前年度绩效评价情况：反映项目以前年度绩效评价情况。
六、其他：
1.填报人：具体填报人签名。
2.单位负责人：单位负责人签名。
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