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为建立规范的眼科学国家重点实验室（以下简称“实验

室”）人员管理质量体系，明确实验室准入制度，培养实验人

员良好的实验素养和工作习惯，保证实验室及相关人员的安全，

特修订本制度。 

一、适用范围 

所有进入实验室的人员。包括中山大学中山眼科中心（实

验室依托单位）的实验室 PI、研究人员、技术员、博士后、学

生，以及外单位（中山大学中山眼科中心以外单位）申请进入

的实验人员。 

二、职责要求 

实验室是进行科学实验的场所，非实验人员不得进入实验

室；所有进入实验室的人员均需严格遵守此制度。课题组负责

人负责本课题组人员及在课题组从事实验的外单位人员的监督

管理。 

三、具体规定要求 

（一）本中心人员准入管理 

入室人员均应进行系统学习培训及考核： 

1. 学习国家的相关法律法规，掌握中山大学、中山大学中

山眼科中心、眼科学国家重点实验室安全管理各项规章制度及

安全手册内容，并严格遵守执行；  
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2. 接受课题组的有关培训：相关实验规范操作、实验关键

技术培训、常规仪器使用维护、安全事故应急处理方法； 

3. 参加实验室组织的各类安全培训活动； 

4. 进行入室前考核，通过考核后才能进入实验室工作； 

5. 入室前签署《眼科学国家重点实验室安全承诺书》。 

（二）外单位人员准入管理： 

外单位人员指开放课题合作者、访问学者、合作课题研究

者、提前入室学生等。除上述本中心人员准入管理要求外，还

需满足以下条件： 

1. 入室前先填写外单位人员入室审批表进行申请审批，审

批通过后方可入室。 

2. 外单位人员入室，其所在课题组/平台负责人为第一安全

责任人。课题组/平台负责人必须明确外单位入室人员的工作目

标、任务与完成时间，日常须落实相应管理与指导责任。 

3. 外单位人员必须遵守本实验室各项规章制度，服从负责

人的工作安排。如有违反实验室制度，课题组/平台负责人和实

验室主任可视情况对其进行批评教育或处罚。 

4. 课题组/平台负责人与外单位入室人员均需严格遵守眼科

学国家重点实验室有关知识产权的相关规定。 

5. 外单位人员入室应开展进行眼科学及相关的科学研究，

实验结束离室前应按规定移交实验记录。 

四、本制度自印发之日起执行，原《眼科学国家重点实验
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室入室准入制度》（眼科科研〔2020〕4 号）、《眼科学国家重点

实验室外单位入室人员管理制度》（眼科科研〔2020〕5 号）、

《眼科学国家重点实验室访问学者管理制度》（眼科科研

〔2020〕6 号）同时作废。本制度由科技处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中山大学中山眼科中心办公室   主动公开   2022 年 8 月 12 日印发 


